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Das MAX-DELBRÜCK-CENTRUM FÜR MOLEKULARE MEDIZIN
(MDC) Berlin-Buch sucht im Rahmen des Projektes “Berlin Institute
for Medical Systems Biology” einen

Wissenschaftlichen Programmierer / 
Bioinformatiker (m/w)

Tätigkeitsbeschreibung:
Sie entwickeln und implementieren effiziente Softwarelösungen zur
Verarbeitung großer Datenmengen aus systembiologischen Experi-
menten (next-generation sequencing and quantitative mass spec-
trometry). Sie erstellen flexible und sichere Arbeitsabläufe zur Pro-
zessierung, Integration und Analyse von Daten aus heterogenen
Quellen. Sie erarbeiten kreative und intuitive Formen der Ergebni-
spräsentation ihrer Analysen. Für die Umsetzung ihrer Ideen haben
Sie Zugriff auf ein modernes Cluster-System. Die Pflege und Vertei-
lung von Software gehört ebenfalls zu ihren Aufgaben. Außerdem
fällt das Testen, die Versionskontrolle und das Dokumentieren von
Software in Ihren Aufgabenbereich. Ihr Arbeitsumfeld zeichnet sich
durch internationale, wissenschaftliche Gruppen in der Systembiolo-
gie aus. Sie üben ihre Tätigkeit als Teil der Wissenschaftlichen Platt-
form „Bioinformatik“ (Dr. Christoph Dieterich) aus und kooperieren
mit mehreren wissenschaftlichen Gruppen im Projekt “Berlin Institu-
te for Medical Systems Biology (BIMSB)” am MDC.

Voraussetzungen:
• Abgeschlossenes Studium der Informatik, Bioinformatik o.ä.
• Sehr gute Kenntnisse in mindestens drei der folgenden 

Programmiersprachen: Perl, Python, Java, R und C/C++
• Sicherer Umgang mit SQL Datenbanksystemen
• Gute UNIX Kenntnisse
• Fundierte Erfahrung in der Gestaltung von Benutzeroberflächen
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Ergebnisorientierte Arbeitsweise, hohes Engagement
• Eigenverantwortliches Arbeiten im Team
• Offene und kommunikative Umgangsformen

Ihre technische Expertise ergänzen Sie durch starke Sozialkompe-
tenz und Kommunikationsfähigkeit. Ihr Arbeitsstil ist geprägt von
selbständigem und zielorientiertem Vorgehen.
Die Vergütung erfolgt je nach Berufserfahrung und Qualifikation ent-
sprechend der TvöD-Bund Entgeltgruppen (bis maximal Entgelt-
gruppe 14). Die Stelle ist zunächst bis Dezember 2010 befristet, mit
Aussicht auf Verlängerung.
Das MDC strebt eine Erhöhung des Anteils an Frauen an und fordert
daher qualifizierte Kandidatinnen ausdrücklich zur Bewerbung auf.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt.
Informationen über das MDC und das “Berlin Institute for Medical
Systems Biology” erhalten Sie über Internet (http://www.mdc-ber-
lin.de/en/bimsb).

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
bis zum 15. April 2009 an: 
nadine.ewald@mdc-berlin.de (in einer PDF-Datei)

The Max Planck Institute for Molecular Genetics is an internatio-
nal research institute with approx. 500 employees, working in the
field of medical genomics. A special focus lies on genome analysis of
man and other organisms.

The “Genetic Variation, Haplotypes & Genetics of Complex Disease”
Group is seeking a strongly motivated

Postdoctoral Scientist / 
Molecular Biology & Genetics
(Library handling, targeted selection by application 
of HT technologies, 2nd generation sequencing 
& wet lab management)
(TVöD E 13) · L03/06

Our research is focussed on the analysis of molecular haplotype
sequences of any genomic region of interest, such as the MHC, invol-
ving the usage of haploid clones from fosmid libraries, application of
high-throughput (HT) technologies to identify and select haploid
sequences of the MHC, 2nd generation sequencing, bioinformatic
analysis and determination of haplotype sequences. More informati-
on at http://www.molgen.mpg.de, see also www.molgen.mpg.de/
~genetic-variation/ and p. 48ff, www.molgen.mpg.de/institute/rese-
arch-reports/2006/MPIMG-Report2006.pdf

The position is available April 1st for up to two years with the possi-
bility of extension. 

Primary responsibilities:
Handling of fosmid libraries, application and optimisation of establis-
hed techniques to targeted clone selection (Raymond et al., 2005) at
HT, evaluation & implementation of novel selection strategies, mana-
gement & supervision of a next generation sequencing pipeline and
technical staff, close interaction with bioinformatics components.

Qualifications:
PhD degree, a strong background in molecular biology /genetic
techniques, an edge for technology development, experience with
bacterial libraries and HT technologies desirable, familiarity with cur-
rent concepts in the genetics of complex disease a plus. The candi-
date should be team-oriented and have excellent oral and written
communication skills. 

The Max Planck Society is committed to employing more handicap-
ped individuals and especially encourages them to apply. The Max
Planck Society seeks to increase the number of women in those areas
where they are underrepresented and therefore explicitly encoura-
ges women to apply.

Applications including the usual documents and two references
should be sent to

Max Planck Institute for Molecular Genetics
Personalabt. – L03/06, Ihnestr. 63 – 73, 14195 Berlin, Germany
or via e-mail to hoehe@molgen.mpg.de
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PLANT BIOTECHNOLOGY
SunGene is an R&D company in the research platform of BASF Plant
Science Company. SunGene is engaged in the improvement of crop
plants focusing on qualitative and quantitative traits of economic
interest.

We are currently looking for a highly motivated and dynamic scien-
tist (PhD or equivalent) for the current vacancy of a

Biologist/Bioinformatician (f/m)

Your responsibilities:
Starting from the biological/biochemical problem you will work out
biocomputational solutions as an integral member of various project
teams. In your function you will collaborate with biologists and bioin-
formaticians to improve and maintain the world wide biocomputa-
tional platform of BASF Plant Science including user support for
bioinformatics applications.

Your qualifications:
• Sound knowledge of plant biochemistry, doctorate 

in biology / biochemistry 
• Good overview of bioinformatics tools and experience 

in some of the following areas:
• Functional annotation, sequence assembly, metabolic 

pathways, microarray design and analysis, statistics, 
biological databases, and retrieval system 

• Ability to plan and work independently
• Excellent communication and English skills
• Creative and motivated team player

SunGene offers a stimulating working environment 
with a competitive salary. 

SunGene GmbH
Silke Benser, Corrensstr. 3, D-06466 Gatersleben, Germany

Das Max-Planck-Institut für molekulare Genetik ist ein interna-
tionales Forschungsinstitut im Bereich der medizinischen Genomfor-
schung. Es ist der Untersuchung von Struktur und Funktion des
Genoms des Menschen und anderer Organismen gewidmet und
beschäftigt etwa 470 Mitarbeiter/innen.

In der Abteilung Lehrach, AG “Genetic Variation, Haplotypes & Gene-
tics of Complex Disease”, ist ab sofort, zunächst befristet für 1,5 Jahre,
die folgende Stelle zu besetzen:

Technische/r Assistent/in
einer biologisch-technischen Fachrichtung
(bis E 9 TVöD) · Kennz. L 03/07

Aufgabengebiete: DNA-Isolation, Umgang mit Klon-/Fosmidbiblio-
theken, Klonierung, PCR-Techniken, „Second Generation“-Sequen-
ziertechnologie, Mitarbeit bei Technologieentwicklungen. 

Voraussetzungen: Abgeschlossene Ausbildung als Technische/r Assi-
stent/in oder gleichwertige Voraussetzungen. Sie sollten nach Mög-
lichkeit Erfahrung in möglichst vielen der genannten Aufgabenge-
biete mitbringen. Sie sind hoch motiviert, team-orientiert und verfü-
gen über sichere Computer- und Englischkenntnisse. 

Die Max-Planck-Gesellschaft ist bemüht, mehr schwerbehinderte
Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter sind
ausdrücklich erwünscht.

Weitere Informationen unter 
http://www.molgen.mpg.de/~genetic-variation/ 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen sowie Referenzen rich-
ten Sie bitte bis zum 31. März 2009 an das

Max Planck Institute for Molecular Genetics
Personalabt. – L03/06, Ihnestr. 63 – 73, 14195 Berlin, Germany
or via e-mail to hoehe@molgen.mpg.de

At the Institute of Biology - Applied Genetics, Free University Berlin a

PhD position in plant molecular genetics

is available from May 1, 2009.
Senescence is the final phase of leaf development and critically for the
remobilization of nutrients to sink tissues. Senescence is a highly complex
and regulated process wherein cells undergo drastic biochemical and
structural changes. For the identification of key genes/proteins and regula-
tors that are involved in nitrogen reallocation during leaf senescence in oil-
seed rape and Arabidopsis we are seeking a highly motivated PhD student
to join our young research team (www.angenetik.fu-berlin.de/kunze_
eng.html). PhD candidates need to hold a diploma/master degree in biolo-

gy or equivalent qualification. Applicants are expected to have a broad kno-
wledge and adequate laboratory experience in plant molecular biology,
genetics and physiology and should have a strong interest in plant nutriti-
on. Knowledge in bioinformatics is an advantage. Good knowledge of
English is required. The position (50% BAT IIa/TV-L E13) is initially funded for
three years by the DFG Forschergruppe FOR948 “Nitrogen uptake, metabo-
lism and remobilization in leaves during plant senescence”. Applications
should include a cover letter addressing the motivation to conduct rese-
arch in this field, CV, copies of certificates and names and addresses of two
referees. Please send your application to:

Prof. Dr. Reinhard Kunze
Freie Universität Berlin, Institut für Biologie - Angewandte Genetik
Albrecht-Thaer-Weg 6, 14195 Berlin, Closing date is April 9th, 2009.

The Free University Berlin is an equal opportunity employer. In accordance
with its policy of increasing the proportion of women in this type of
employment, the University actively encourages applications from women.
Disabled persons will be favored when equally qualified.
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High-Throughput Screening Manager

The Division of Signaling and Functional Genomics at the German Cancer Rese-
arch Center in Heidelberg provides and develops cutting edge techniques for
genome-wide RNA interference screenings and is involved in diverse interna-
tional and national research networks. For our high-throughput screening
technology platform we are seeking a manager to coordinate all screening
activities. Main responsibilities of the HTS manager will be to consult internal
and external collaborators on screening performance, supervise a team of staff
and contribute to the scientific direction of the screening facility. Further tasks
include the development of new cell-based assays, performance of high-
throughput RNAi and compound screens, and subsequent data analysis. The
successful applicant will support on-going screens, ensure that high-through-
put screens will be done in time and on budget, and develop new screening
and analysis protocols. 

We are looking for a highly motivated individual with excellent scientific and
interpersonal skills.  You have an academic degree (Ph. D.) in biology, bioche-
mistry, biotechnology or related field. Your further qualifications include post-
doctoral experience in a relevant field and a proven track record in research
supported by publications. You should have experience in cell-based assay
development, high-throughput screening and lab automation, data analysis of
high-throughput screens, performance of human and/or Drosophila RNAi and

compound screens as well as experience with international research networks
and third-party grant applications. The position further requires outstanding
organizational and managerial qualifications and the ability to communicate
effectively with internal and external collaborators. You should be able to work
independently and have excellent team working skills. As you will be working
in an international environment, an excellent command of English is essential. 

The position is available immediately and will be initially limited to three years.
Further information can be obtained under www.dkfz.de/signaling. Please
apply until 31.03.2009 under the reference number 32/2009 either online
(www.dkfz.de) or send your full application to:

Deutsches Krebsforschungszentrum
Personal- und Sozialwesen, Im Neuenheimer Feld 280
D-69120 Heidelberg, Germany

The German Cancer Research Center is a member in the Helmholtz Association
of National Research Centers and performs research in the areas of basic and
translational cancer biology. The institute has strong interactions with Heidel-
berg University and other research institutions in the Rhein-Neckar area. We
offer an international and dynamic work environment, access to a broad range
of continuing education courses and the possibility to contribute to projects at
the frontier of cancer research.

Glossar

Differenzierung Die Entwicklung von Zellen oder Geweben von
einem weniger spezialisierten in einen stärker spezialisierten Zustand. 

Durchflusszytometrie Die Durchflusszytometrie ermöglicht das
Zählen von Zellen sowie die Analyse ihrer physikalischen und mo-
lekularen Eigenschaften in einem Flüssigkeitsstrom auf Einzelzell-
ebene.

in vitro Abläufe, die in künstlicher Umgebung (z. B. im Reagenzglas)
oder ganz allgemein außerhalb lebender Organismen stattfinden

in vivo Prozesse, die im lebendigen Organismus ablaufen

Ligand Ein Molekül, das an ein Zielprotein, beispielsweise einen Rezep-
tor, binden kann. 

mRNA (von Englisch messenger) Boten-RNA, das RNA-Transkript eines
zu einem Gen gehörigen Teilabschnitts der DNA. Die mRNA dient in der
Zelle als Matrize für die Proteinbiosynthese

Abonnieren Sie den GENOMXPRESS.
So kommt das Magazin stets kostenlos direkt 
zu Ihnen ins Haus. Wie es geht finden Sie auf
www.genomxpress.de
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Our Department of Immunology is strongly involved in international research pro-
jects on immunity, pathogenicity, and vaccine design against human tuberculosis.

We are looking for
Scientists (Postdoc)
Salary (German Federal Salary Scale) 
up to TVöD E14, dependent on qualification

in the field of tuberculosis, particularly: 1. Transcriptomics; 2. Epigenetics; 3. Meta-
bolomics; 4. Molecular / cellular pathology; 5. Molecular microbiology; 6. Immuno-
logy.

Applicants must hold a Ph.D. or M.D. and have a proven record in at least two of the
areas mentioned above. Initial appointment will be two years with possibility of
extension.
Our research is integrated in successful international consortia of leading instituti-
ons from Europe, the U.S. and Africa, which is particularly attractive for applicants
interested in combining basic research with field studies in countries with high
tuberculosis prevalence.
Submit your application including C.V., publication record, and names and addres-
ses of at least two referees not later than 6 weeks after publication of this advert
exclusively by email to pd-imm@mpiib-berlin.mpg.de.

Max Planck Institute for Infection Biology
Prof. Dr. Dr. h.c. Stefan H.E. Kaufmann
Charitéplatz 1, 10117 Berlin (Germany)
www.mpiib-berlin.mpg.de/research/ immunology.htm

The Max Planck Society (MPS) is committed to employing more handicapped indi-
viduals and encourages them to apply. MPS also seeks to increase the number of
women in areas where they are underrepresented and explicitly encourages wo-
men to apply.

Zwei Postdoktorandenstellen
(Proteomik sowie Metabolomik)

am Lehrstuhl für Bioinformatik in Würzburg zum nächst möglichen Zeit-
punkt für zunächst zwei Jahre zu vergeben (Vergütung: TVL). Optimale
Kandidaten haben neben einer medizinischen oder naturwissenschaft-
lichen Promotion gute Kenntnisse in Bioinformatik, bevorzugt Proteo-
mik oder metabolische Modellierung, sowie experimentelle Kenntnisse
in Molekularer Medizin oder Mikrobiologie. Bei im Wesentlichen gleicher
Eignung werden Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber
bevorzugt eingestellt. Teilung der Stellen ist möglich. Qualifizierte Frau-
en werden besonders zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen (CV,
Zeugnisse; Publikationen; Kenntnisse; zwei Referenzen) bitte senden an: 

Prof. Thomas Dandekar, 
Lehrstuhl für Bioinformatik, Biozentrum, 
Am Hubland, D-97074 Würzburg, Tel. ++49-931-888-4551
dandekar@biozentrum.uni-wuerzburg.de
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